COMMUNE DE FRONTON

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 14 NOVEMBRE 2013

Séance du 14 novembre 2013

L’an deux mille treize, et le quatorze du mois devembre a 20 heures 45, le Conseil
Municipal de cette Commune, régulierement convoglest réuni au nombre prescrit par la
loi, dans la salle de la Mairie, sous la présidesieeMme Marie-Hélene CHAMPAGNAC,
Maire.

Présents : CHAMPAGNAC. FARDOU. LUGOU. MOUREAUXARRABET. FORT.
DEJEAN. COQUET. BOUBE. PICAT. DE FERRAN. VAUGELADE.
BERTRAND. DELMAS. AMBROZIO. STRAGIER. DELBREIL.
BALMARY. PIERALLI. MONIER

Date de la convocation :

Excuses : PAGES pouvoir a FARDOU 2 novembre 2013
ACQUIER pouvoir a CHAMPAGNAC
HONTANS pouvoir a LUGOU
ESCUDIER pouvoir a MOUREAUX
DULME pouvoir a STRAGIER
BARROSO pouvoir a DELBREIL

Absent : RIBES. LACANAU. DE VIVO
Secrétaires: FORT - COQUET

Le quorum est atteint, la séance du Conseil Muali@pt ouverte.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 14 OCTOBRE 2013

Mme le Maire propose au vote de I'assemblée legw-werbal de la séance du 14 octobre 2013 qui est
approuvé a l'unanimité.

VOIRIE - RESEAUX |

2013 — 48 — rapport annuel 2012 sur le prix et lqualité du service d’élimination des
déchets

Délibération :

M. Lugou présente a I'assemblée le rapport anrurelesprix et la qualité du service d’éliminatioasd

déchets pour I'exercice 2012, derniere année detitomement du SIVOM avant transfert de la

compétence a la CCF atl janvier 2013.

Le SIVOM a établi un rapport sur lequel figure esEtlement les données sur I'état du serviceuet s

son activité, les indicateurs de performance etli@sents de calcul de la TEOM.

Ce rapport est tenu a la disposition du publid/airie.

Le Conseil, aprés avoir entendu les détails teckasaet financiers, approuve le rapport 2012 sprile

et la qualité du service d’élimination des déclettdit qu'il sera tenu a la disposition des adntigs au

guichet de la Mairie.

Résultat du scrutin public :
Votants: 26- Nuls: 0- Pour :26- Dont nouvoir : - Abst. : 0-contre : (




2013 - 49 rapport annuel 2012 sur le prix et la qualité du ervice de I'eau potable.
Délibération :

M. Lugou présente a I'assemblée le rapport anrurellesprix et la qualité des services de I'eau pleta
pour I'exercice 2012.

En application du décret n°95-635 du 6 mai 1995%dmmune a établi un rapport sur lequel figurent
essentiellement les données sur I'état du sedacs sa compétence non transférée de distribdéon
I'eau potable.

Ce rapport sera transmis au contrble de légatié@u a la disposition du public en Mairie et inséué
recueil des actes administratifs de la commune.

Le Conseil, oui I'exposé,

= approuve le rapport 2012 sur le prix et la qualitéservice de I'eau potable.

M Balmary : sait-on ce qui cause le volume des mrBfacturés ?

M Lugou : les préléevements par les pompiers subtases incendies, les espaces verts non dotés de
compteurs, les entreprises, les gens du voyage ...

Pour les fuites, les plus grosses sont facilepéree, le probléeme ce sont les petites fuites gui plus
difficiles a trouver.

Résultat du scrutin public :
Votants: 26- Nuls: 0- Pour :26- Dont nouvoir :  Abst. : 0-contre : (

2013 - 50 +apport annuel 2012 sur le prix et la qualité du srvice de I'assainissement.
Délibération :

M. Lugou présente a l'assemblée le rapport annuel ls prix et la qualité des services de
I'assainissement pour I'exercice 2012.

En application du décret n°95-635 du 6 mai 199%yadicat Mixte de I'Eau et de I'Assainissement a
établi un rapport sur lequel figurent essentiellenhes données sur I'état du service dans sa cemge
non transférée de collecte des eaux usées.

Ce rapport sera transmis au controle de légatiéu a la disposition du public en Mairie et insevé
recueil des actes administratifs de la commune.

Le Conseil, oui I'exposé,

= approuve le rapport 2012 sur le prix et la qualitéservice de I'assainissement.

Résultat du scrutin public :
Votants: 26-Nuls: 0- Pour :26- Dont nouvoir 6- Abst. : 0-contre : (

; e e age . ° . .
2013 - 51 — Decision modificative n°1 - assainissent
Délibération :
31202 Commune de FRONTON
DM me1 2013
Code INSEE BUDGET ASSAINISSEMENT
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
Décision Modificative n®1
Depenses 1)) Recettes {1}
Drésignation — - — -
Dimnimution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits erédits de crédins
FONCTIONNEMENT
D-673 - TIr2s annuies |Sur exencicas anteqeurs) ooaE S00.00 €| a.ooE 0.00 €|
TOTAL D E7 - Changes excapbicnnellcs LS S00.00 £] 0,00 £ 000D £
R-7T0611 : Redevance dassanlssemeant collectr ooae 0.00 €| 0.00 £ S00.00 £
TOTAL R 70 : Ventes Os prodults fabriques, prestat® de LS 0.00 £ 0.00 £ 000
BIvICes, marchandlsas
Total FONCTIONNEMENT 000 £ 500,00 €| 0.00 £ S00.00 £

Total Général S00.00 € 50000 €




Il s’agit de factures d’abonnés d’'un exercice aatérqui ont fait I'objet d’'un remboursement.

Résultat du scrutin public :
Votants: 26-Nuls: 0 - Pour :26- Dont bouvoir : (- Abst. : 0-contre : (

2013 — 52 — Décision modificative n°1 - ZAD

Délibération :
3202 Commune de FRONTON
DM n*1 2013
Code INSEE ZOME ACTIVITES DIVERSES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
Décision modificative n®1
Dépenses i) Recettes {1}
Designation — - — -
Diminuticn de Augmentation Diminution de Augmentation
credits de crédits credits de cradits
FONCTIONNEMENT
R-7133-9 : Vanation des en-Cours de production de biens [IREIES Doz 0.00 € 210.00 €|
TOTAL R 042 : Oparations rondre de tranefert entre 000 £ 0.00 € 00 £ 210.00€
asactions
D-65111-9 : Intensts regias a Nachaanca [IREIES 210,00 €| 0.00 € 0.00€
TOTAL D 66 - Changes fMnanciénas 000 £ 210.00 € 00 £ 000 €
R-T015-9 © Ventes de lemains amanages [IREIES Doz 0.00 € 210.00 €|
TOTAL R 70 : Produits oos sanvices, du domaine af 000 £ 000 € 0.00 € Z10.00€
vantes divareas
Total FONCTIONNEMENT D00 £ A0.00 £ 0.00 £ 420000 €
INVESTISSEMENT
D-335B66-9 : Frals financlers 000 £ 210100 €| 0.00 € 0.00€
TOTAL D 040 : Opérations d'ordre de tranefert entre 0.00 £ 210.00 € 0.00 € 0.00£
sections
Total INVESTISSEMENT o0 £ HO.00 £ 0.00 £ 0.00€
‘ Total Général | m€| m_on€|

Mme Champagnac : un recalcul des annuités versiebanque pour 'emprunt d’achat des terrains a
nécessité une régularisation par une augmentatioresement des intéréts et une baisse du versement
du capital.

Le compte 66111 était donc débiteur de 210 € et gggularisé par cette DM. Ce budget retracant une
comptabilité de stock, des comptes d'écritures diorsont aussi mouvementés pour parvenir a
I'équilibre des opérations.

Résultat du scrutin public :
Votants: 26-Nuls: 0 - Pour :26- Dont bouvoir : (- Abst. : 0-contre : (

2013 - 53 — subventions exceptionnelles

Lors du budget primitif 2013, le conseil municipaloté une subvention de 1200 € a I'associatioroRéz
pouce et une subvention de 600 € a I'amicale deseSlau canton de Fronton. La CCF ayant adhéré
pour 'ensemble des communes a I'association Rémogy c'est a elle que revient le versement de la
subvention. Il est donc proposé au Conseil Muniaifgadésaffecter cette somme et de la porter sur la
ligne « subvention en instance d’affectation ».rd&me, la création de la CCF a vu la dissolution de
I’Amicale des Maires du canton et la subventior6@é € qui était prévue ne sera donc pas versést Il
donc proposé de désaffecter cette somme et de rlarpsur la ligne « subvention en instance
d’affectation ».

La FCPE college organise, comme chaque année, mmfaes métiers le 18 janvier 2014. En
collaboration avec I'équipe pédagogique, un corEoiExposés est proposé aux éléves sur le theme des
femmes scientifiques ayant marqué leur temps. Cbaanmune de Fronton est sollicitée pour une
subvention exceptionnelle qui permettra I'achaté®mpenses. Il est proposé d'accorder 100 €.



Le Comité des fétes a travaillé de concert aveofamune pour I'organisation de la féte de la musiqu
Il était convenu que le montant de la prestatiof'alehestre et les charges qui en découlent sgraie
partagés a parts égales entre la commune et let€des Fétes. Par simplification, c’est I'assocrati
qui a réglé les factures et il convient aujourd’tailui rembourser la part de la commune qui s&lgv
894 € (800 € pour 'orchestre et 94 € de cotisabion

Délibération :

Mme le Maire propose au Conseil Municipal de cerdi ligne « subvention en instance d'affectation

de 1800 € : 1200 € provenant de la subvention grévliassociation Rézo Pouce qui est aujourd’hui

versée par la Communauté de Communes du Frontoen@B0 € provenant de la subvention prévue a

I'amicale des Maires du canton qui a été dissoldecaéation de la CCF.

Par ailleurs, Mme le Maire présente au Consejbydget de concours organisé au collége a I'occadion

Forum des Métiers et propose d'accorder a la F@RE&ge une subvention exceptionnelle de 100 €.

Elle rappelle ensuite I'organisation de la fétdadenusique 2013 a Fronton et propose d’'aider le i@om

des fétes a financer cette manifestation en letgané une subvention exceptionnelle de 894 €

Le Conseil, aprés avoir délibéré,

» accepte de créditer la ligne «subvention en icstatiaffectation » de 1800 € provenant des
subventions initialement prévues pour I'associaRézo pouce et 'amicale des Maires.

= accepte de verser une subvention exceptionnedld-€ PE college d’'un montant de 100 €,

= accepte de verser une subvention exceptionneltoaité des fétes d’'un montant de 894 €,

= dit que ces subventions seront prises sur la soamiestance d’affectation inscrite au budget 2013
a l'article 6574.

Résultat du scrutin public :
Votants: 26-Nuls: 0- Pour :26- Dont nouvoir : - Abst. : 0-contre : (

PERSONNEL COMMUNAL

2013 — 54 — Modification du tableau des effectifs

Délibération :

Mme le Maire informe I'assemblée de la nécessiténddifier le tableau des effectifs de la colledévi
ainsi qu'il suit :

Creation d’ : )

- 1 poste d’adjoint d’animation dé&"Z classe a temps non complet 31 h sur 35 h a compt#f janvier
2014

Le Conseil Municipal, oui I'exposé de Mme le Maarecepter de modifier le tableau des effectifs Au 1
janvier 2014 tel qu'indiqué ci-dessus.

Résultat du scrutin public :
Votants: 26-Nuls: 0 - Pour :26- Dont bouvoir : (- Abst. : 0-contre : (

Il s’agit de compléter le temps de travail de lddinécaire qui intervient, avec le soutien prévdade
CAF au college ...

2013 - 55 — régime indemnitaire

Jusqu’en 1992, la commune de Fronton accordait sui®/ention a l'association du personnel
communal qui reversait I'intégralité de la sommg agents en guise de prime de fin d’année.

En février 1992, un régime indemnitaire a été dé&fim la commune, il accordait une prime de vacance
et une prime de fin d’année sur la base d'inderanitéraires pour travaux supplémentaires dont le
nombre était défini par le Maire.

En 2003, de nouveaux textes sont venus préciseotaditions du régime indemnitaire dans la fonction
publique territoriale. La commune de Fronton asakdroisi d'intégrer ces nouveaux textes en adaptan
le régime de 1992 sans augmentation de I'envelommmnitaire. Ceci s’est traduit par la créationrd’
régime original avec une prime de vacances venséeire et en novembre aux agents titulaires ou non
titulaires mais présents depuis 12 mois consécutifs



La prime de juin représente 4.85 % du traitemeditciaire de I'agent, celle de novembre, 8.50%. €ett
prime de vacances est proratisée au temps delteva&iduite en fonction des absences pour maladie.
Certains agents de catégorie C ayant des resptitgsaliu une technicité particuliere recoivent
mensuellement une prime de valorisation. Une indgnutiencadrement est accordée aux agents de
catégorie B.

Si ce systéme, dit original, a permis d'intégreridament les textes, il est relativement figé epeamet

pas de s’adapter a I'évolution des textes filiaaefpiere.

Le régime indemnitaire a donc été repensé et ibation individuelle actuelle des agents a été
transformée en primes et indemnités selon chatjeeefi

Ce travail a été effectué dans le souci de s’adapbe textes mais aussi d’avoir un régime indenmita
pour les agents communaux qui soit pensé sur lezesméases que celui des agents communautaires.
Les cheques Cado de novembre n'ont pas été intégrésle régime indemnitaire comme a la CCF et
continueront donc a étre accordés dans les lirfikéss par TURSSAF. 154 € pour 2013 pour un agent
présent 12 mois. Montant de I'enveloppe 2013 :®80

L’adhésion au CNAS est maintenue.

Ce projet de révision du Régime indemnitaire apéésenté au Centre de Gestion pour s'assurer de sa
correspondance avec les textes et validé en CTmdembre 2013. Les représentants du personnel ont
émis une nouvelle fois des réserves sur la mirmrappliquée en cas d'absence pour maladie.

M Balmary : la réserve porte sur quoi exactement ?

Mme Champagnac : comme par le passé, les repratedia personnel au CTP ne veulent pas que les
jours d’absence pour maladie minorent le montankaderime. Cette mesure est liée a la lutte contre
I'absentéisme car je vous le rappelle, e, 2011,jdass d'absence pour maladie ordinaire et longue
maladie représentaient une moyenne de 21.7 joers/aghacun sait que I'absentéisme dans la fonction
publique est plus élevé que dans le privé.

M Pieralli : vous étes seule a porter ces propos.

Mme Champagnac : non Monsieur, toutes les étudesidrent.

M Pieralli : ont-ils fait une contre-proposition ?

Mme Champagnac : non. Il y a plusieurs années aomss enlevé la période d’hospitalisation de I lis
des minorations, mais la maladie ordinaire do& ébnservée pour les raisons évoquées précédemment
Mme Stragier : comment cela se passe-t-il au nideala CCF ?

Mme Champagnac : ils ont mis en place un systemenideration par coefficient et par période
d’absence.

Pour Fronton, la transposition du régime indemratagarantit a 'agent le méme montant au globaf sa
absences, elle permet aux agents non titulairesept€ 6 mois au lieu de 12 de bénéficier du régine.
2014, un effort devra étre fait avec une enveloppauelle supplémentaire de I'ordre de 10000 € €00
pour chaque agent et 150 € pour les agents redgieasde services ou sous services). En 2012, la
commune a mis en place un plan de formation pauadents qui représente une enveloppe de 20 000 €.
M Balmary : la maladie est basée sur 180 jourseawestre et 30 au mois alors que 'on ne travadke p
cette durée-la.

Mme Champagnac : c’est effectivement plus favorableagents.

M Pieralli : pour le travail de nuit, pourquoi aettlifférence entre le décret (21 h) et la déliiénat
(22h) ?

Mme Champagnac : pour les agents effectuant daitrde nuit de facon exceptionnelle, et c’est ls ca
dans notre collectivité, I'horaire de départ esh2Rres et non 21 heures.

Délibération :

Le Conseil municipal,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relatisux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoiet obligations des fonctionnaires, notamment
I'article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disitions statutaires relatives a la fonction puldiqu
territoriale, notamment I'article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris ppplication du premier alinéa de I'article 88lde

loi n° 84-53 précitée,



Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritainedate du 7 novembre 2013 (I'avis sera communiqué
en séance)

Il est proposé au Conseil Municipal :
1. Généralités

D’instituer les primes et indemnités qui suivent lanéfice des agents titulaires et stagiaires, ains
gu'aux agents non titulaires de droit public, présele facon continue depuis 6 mois, de la Commdene
Fronton.

Les montants des indemnités seront revalorisésratitguement suivant I'évolution du point d’indice d

la fonction publique toutes les fois ol le montal@s primes et indemnités instituées, est lié podet

ou, en cas de changement dans les conditions fpaekes textes réglementaires applicables pour les
primes et indemnités établies par référence aadpsforfaitaires non indexés sur la valeur du pdata
fonction publique.

Les montants individuels pourront étre modulés graété du Président dans les limites et conditions
fixées par les textes applicables a la fonctionliqgub d’Etat ou selon les critéres fixés, pour areq
prime, par 'assemblée délibérante de la Commurferaieton.

Les primes et indemnités ainsi déterminées ferofijdt de versements mensuels pour certaines et
semestriels pour d’autres.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a t@ampils, les agents occupants un emploi a temps no
complet ainsi que les agents non titulaires resratg une durée de service hebdomadaire inféraure
temps plein sont admis au bénéfice des primesdeninités instituées au prorata de leur temps de
service. Rappel : agents non titulaires de drdilipuprésents de fagon continue depuis 6 mois.

En cas de maladie, le versement des primes et mtsninstituées sera réglé conformément aux
dispositions du décret n°2010-997 susvisé.

Il est précisé que les crédits nécessaires sarritmiau budget, compte 64118.

2. Primes et Indemnités

2.1 - Indemnité d’Administration et de Technicité (A.T.)

Dans les conditions prévues par le décret n° 2008614 janvier 2002, les agents relevant des sadre
d’emplois de catégorie C et ceux relevant des sadtemplois de catégorie B dont l'indice brut de
rémunération est inférieur ou égal a 380 pourrantéficier del'indemnité d’administration et de
technicité.

Le montant moyen annuel maximum est fixé sur leeldess montants annuels moyens de référence
applicables a la fonction publique d’Etat déterraingapres :

S . Montant Coefficient
Catégorie Grade ou cadre d’emplois moyen /
moyen annuel ;
maximum
Adjoint Administratif de ™ Class:
Adjoint Technique de?2*Classe
Adjoint d’Animation de 2™ Classe 449.29¢ 8
C Adjoint du patrimoine de®?°classe
Adjoint Administratif I Class
Adjoint Technique 1°Classe 464,29 € 8
Adjoint d’Animation de °Classe




ATSEM de " Classt

Gardien de Police Municipale

Adjoint du patrimoine de®f classe

Adjoint Administratif Principal de “™ Class:
Adjoint Technique Principal d€"? Classe
ATSEM Principal de 2"°Classe

Agent de Maitrise \ 469,66 € 8
Adjoint d’Animation Principal de 2 Classe
Brigadier de Police Municipale

Adjoint du patrimoine principal de? classe
Adjoint Administratif Principal de “ Class
Adjoint Technique Principal de ®f Classe (hors échelle
spéciale)

ATSEM Principal de ¥°Classe 476,10 € 8

Adjoint d’Animation Principal de T° Classe

Adjoint du patrimoine principal de”fclasse

Adjoint Technique Principal de ¢ Classe (avec échel

spéciale)

Agent de Maitrise Principal 490,04 € 8

Chef de police et Brigadier chef principal

4 H ’ eme £

Re_dacteur;usqu’au‘ ee,cheI0| 588,60 € 8

Animateur jusqu’au %" échelon

Rédacteur principal®™ classe jusqu’au®™™ échelol

Animateur principal 2"°classe jusgu’au®4®échelon

Assistant de conservation du patrimoine ...princg@l2éme 706,62 € 8
B classe \

Chef de service de police principal d€Zlasse

Rédacteur principal® class:

Animateur principal 1°classe ‘

Assistant de conservation du patrimoine ...princigal £ 727.02 € 8

classe )
Chef de service principal d€"iclasse

Les attributions individuelles se feront par ard@téMaire et pourront étre modulées pour tenir demp
de la maniére de servir de I'agent dans I'exercieeses fonctions selon un coefficient de 0 a 8 en
fonction des coefficients maximum déterminés cisdsspar grade.

Le versement de cette prime se fera mensuellenoemt’ensemble des filieres concernées.

2.2 - Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentires (I.F.T.S.)

Dans les conditions prévues par le décret n° 28614 janvier 2002, les agents relevant des sadre
d’emplois de catégorie A, ceux relevant des cadfemplois de catégorie B dont l'indice brut de
rémunération est supérieur a 380 et les agentsrtappat aux grades désignés ci-dessous pourront
bénéficier dd’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires.

Le montant moyen annuel maximum est fixé sur leeldss montants annuels moyens de référence
applicables a la fonction publique d’Etat déterraingapres :

Montant Coefficient
Catégorie Grade ou cadre d’emplois moyen /
moyen annuel ’
maximum

eme

Rédacteur a partir d™™ échelol ‘
Rédacteur Principal dé'Z Classe a partir du"8°échelon
Rédacteur Principal dé'1Classe

B Animateur a partir du6” échelon ) 857,83 € 8
Animateur Principal de“2°Classe a partir duU"8°échelon
Animateur Principal de®F Classe

Assistant de conservation du patrimoine et desdbitdques




Les attributions individuelles se feront par arrdtéMaire et pourront étre modulées pour tenir demp
de la maniére de servir de I'agent dans I'exerceeses fonctions selon un coefficient de 0 a 8 en
fonction des coefficients maximum déterminés cisdss

Le versement de cette prime se fera mensuellement.

2.3 — Indemnité d'Exercice de Missions des Préfeates (I.E.M.P.)

En application du décret n° 97-1223 du 26 décerBBY, les agents relevant des cadres d’emplois ou
grades ci-dessous désignés, pourront bénéficiindemnité d’exercice de missions des préfectures

Le montant moyen annuel maximum est fixé sur leeldss montants annuels moyens de référence
applicables a la fonction publique d’Etat déterrainapres :

Coefficient
Catégorie Grade ou cadre d’emplois Montant moyen /
moyen annuel )
maximum
Adjoint Technique de®* et ™ Class: 1143,00€ 3
Adjoint Administratif de ** et 2™ Class:
Adjoint d’Animation de ¥°et 2™ Classe 1153,00 € 3
ATSEM de £ Classe
C Adjoint Technique Principal de® et ™ Class:
Agent de Maitrise 1204,00 € 3
Agent de Maitrise Principal
Adjoint Administratif Principal de ““ et 2™ Class
Adjoint d’Animation Principal de T° et Z™ Classe 1 478,00 3
ATSEM Principal de T°et Z™ Classe
Rédactet ‘ \
B Rédacteur Principal de'iet 2™ Classe 1 492,00 € 3
Animateur . .
Animateur Principal de°f et 2™ Classe

Les attributions individuelles se feront par ard@téMaire et pourront étre modulées pour tenir demp
de la maniére de servir de I'agent dans I'exerdieeses fonctions selon un coefficient de modulation
compris entre 0 a 3.

Le versement de cette prime se fera semestriellemen

2.4 — Prime de Fonctions et de Résultats (P.F.R.)
Dans les conditions prévues par le décret n° 2@E8-Hu 22 décembre 2008, les agents relevant des
cadres d’emplois de catégorie A de la filiere adstiative, appartenant aux grades désignés ci-desso

pourront bénéficier dia prime de fonctions et de résultats

Le montant moyen annuel maximum est fixé sur leeldess montants annuels moyens de référence
applicables a la fonction publique d’Etat déterrainapres :

Part Fonction Part Résultat
Catégorie Grade ou cadre d’emplois Montant Coef Montant Coefficie
. moyen annuel nt
moyen annuel| maximum .
maximum
Attaché 1750 € 6 1600 € 6
A
Attaché Principal 2500 € 6 1800 € 6




Les attributions individuelles se feront par arrdtéMaire et pourront étre modulées pour tenir demp
de la maniére de servir de I'agent dans I'exerdeeses fonctions selon un coefficient de 1 & 6 four
part « Fonctions » et 0 a 6 pour la part « Résultatn fonction des coefficients maximum déterminés
ci-dessus.

Le versement de cette prime se fera mensuellenoemtl part fonction et semestriellement pour Ig pa
résultat sur la base de la derniére évaluation.

2.5 — Prime de Service et de Rendement (P.S.R.)

Conformément au décret n° 2009-1558 du 15 déceiiy® uneprime de service et de rendemergst
instituée selon les modalités retenues pour latfmmpublique d’Etat.

Le montant moyen annuel maximum est fixé sur leeldss montants annuels moyens de référence
applicables a la fonction publique d’Etat déterrainapres :

Montant Coefficient

Catégorie Grade ou cadre d’emplois .
moyen annuel maximum

Techniciel 986,00€ 2

B Technicien Principal de*™ Class 1289,00€ 2

Technicien Principal de®" Class: 1 400,00€ 2

A Ingénieu 1659,00€ 2

Ingénieur Principi 2817,00€ 2

Les attributions individuelles se feront par ardiéMaire et pourront étre modulées pour tenir demp
des responsabilités exercées, du niveau d’expeitisgiétions spéciales liés a I'emploi occupéedid
gualité des services rendus.

Le montant individuel de la prime de service etaetlelement ne peut excéder le double du taux annuel
de base fixé pour le grade d'appartenance.

Le versement de cette prime se fera mensuellenuestmestriellement

2.6 — Indemnité Spécifique de Service (I.S.S.)

Conformément au décret n° 2003-799 du 25 aolt 2088difié par le décret n° 2012-1494 du 27
décembre 2012, les agents relevant des cadres Idisngies ingénieurs territoriaux et des techniciens
territoriaux pourront bénéficier déndemnité spécifique de serviceselon les modalités fixées par
arrétés ministériels.

Le montant moyen annuel maximum est fixé sur leeldss montants annuels moyens de référence
applicables a la fonction publique d’Etat déterraingapres :

. , . Montant de Taux
Catégorie Grade ou cadre d’emplois base Coef. maximum
Techniciel 1C
B Technicien Principal de®™ Class: 16 110 %
Technicien Principal de®" Class: 18
Ingénieur jusqu’au“™ échelol 28
—— S - Se—< 115 %
Ingénieur a partir du™™" échelol 361.90 € 33
Ingénieur Principal jusqu’aL®™ échelol ’
A Ingénieur Principal a partir du *™ échelon ayar 43
moins de 5 ans d’ancienneté dans le grade 122,5 %
Ingénieur Principal a partir du®™ échelon ayant a
) . . 51
moins de 5 ans d’'ancienneté dans le grade

Les attributions individuelles se feront par ar@téMaire et pourront étre modulées pour tenir demp
de la qualité des services rendus, des responéabiixercées, du niveau d'expertise et sujétions
spéciales liés a I'emploi occupé.



Le versement de cette prime se fera mensuelleniesgmestriellement.
2.8 — Indemnité de Suivi et d’'Orientation des éléw1.S.0.E.)
Conformément au décret 93-55 du 15 janvier 1933afgents relevant des cadres d’emplois ou grades

ci-dessous désignés, pourront bénéfidiane indemnité de suivi et d’orientation des éléweselon les
modalités fixées par arrétés ministériels.

Catégorie Grade ou cadre d’emplois Part fixe, tau Part modulable
annuel taux annuel
B Assistant d’enseignement artisti 1199.07€ 1408.97€

Les attributions individuelles se feront par arrdtéMaire et pourront étre modulées pour tenir demp
de la qualité des services rendus, des responéabiixercées, du niveau d'expertise et sujétions
spéciales liés a I'emploi occupé.

Le versement de cette prime se fera semestriellepoem les deux parts.

2.9 — Prime de Sujétion Spéciale (P.S.S.)

Conformément au décret n° 1995-545 du 2 mai 18%dents relevant des cadres d’emploi et grades ci-
dessous pourront bénéficier dedame de sujétion spécialeselon les modalités fixées par arrétés
ministériels ;

Le montant moyen annuel maximum est fixé sur leeldss montants annuels moyens de référence
applicables a la fonction publique d’Etat déterraingapres :

Catégorie Grade ou cadre d’emplois Montant
moyen annuel
Adjoint du patrimoine principal de"fet Z™ classe
o~ e N 716.40 €
C Adjoint du patrimoine de lere classe
Adjoint du patrimoine de®®classe 644.40 €

Les attributions individuelles se feront par arrdtéMaire et pourront étre modulées pour tenir demp
de la qualité des services rendus, des responéabiixercées, du niveau d'expertise et sujétions
spéciales liés a I'emploi occupé.

Le versement de cette prime se fera mensuellement.

2.10 — Prime de responsabilité des emplois adminiatifs de direction

Conformément au décret n° 87-1101 du 30 décemi8@ fdrtant dispositions statutaires particulieres a
certains emplois administratifs de direction, I'ageccupant I'emploi de Directeur Général des $ewi
d’'une Communes peut se voir attribdarprime de responsabilité des emplois administrais de
direction a hauteur de 15 % du traitement de base indiciaire

Le versement de cette prime se fera mensuellement.

2.11 — Indemnité spéciale mensuelle de fonction desrsonnels de police municipale
Conformément au décret n° 2000-45 du 20 janvierO261difié, les agents relevant des cadres
d’emploi et grades ci-dessous pourront bénéficeel'iddemnité spéciale mensuelle de fonction des

personnels de police municipalselon les modalités fixées par arrétés ministériels

Le montant moyen annuel maximum est fixé sur leeldess montants annuels moyens de référence
applicables a la fonction publique d’Etat déterrainapres :



Pourcentage maximum t

Catégorie Grade ou cadre d’emplois traitement mensuel soumis
a pension

C Gardien de police municipale 20 %

Chef de service de police municipale jusqu'a l'eedibrut

22 %

B 380

Chef de service de police municipale au-dela léadbrut 0

380 30 %

Les attributions individuelles se feront par ar@téMaire et pourront étre modulées pour tenir demp
de la qualité des services rendus, des resporiéabiixercées, du niveau d’expertise et sujétions
spéciales liés a I'emploi occupé.

Le versement de cette prime se fera mensuellement.

3. Autres Primes et Indemnités

3.1. Indemnité Horaires pour travaux supplémentasr@HTS)

Conformément au décret n° 2002-60 du 14 janvieR2@% agents titulaires, stagiaires et non titedai

relevant des cadres d'emplois des filieres admatige, technique, sanitaire et sociale et animatio
peuvent bénéficier d’'un paiement d’heures suppléaim@s si le besoin de service s’en faisait sestir
aprées accord du supérieur hiérarchique.

Le versement de ces heures supplémentaires smémiguellement.

3.2. Indemnité horaire pour travail de nuit

Conformément au décret n° 61-467 du 10 juin 1964,dgents ftitulaires, stagiaires et non titulaires
effectuant un service normal entre 21 heures eteérds du matin, dans le cadre de la durée
réglementaire hebdomadaire du travail peuvent pdééea une indemnité horaire pour travail normal de
nuit dont le taux est fixé par montant de référence

Pour les agents titulaires, stagiaires et norefites effectuant un service exceptionnel de raipériode

a considérer sera comprise entre 22 heures atréddu matin.

Le versement de cette indemnité se fera mensueiteme

4. Principes généraux de détermination des primesuondemnités et modulations en fonction de
'absentéisme

Pour toutes les primes ou indemnités, il sera dajtlication d’'un coefficient individuel pour tenir
compte de I'absentéisme, du respect des objeotds,fde la facon de servir et des avantages emenat
dont bénéficie I'agent (véhicules de service, repagement...). Ce coefficient sera déterminé par
l'autorité territoriale

Le montant des primes ou indemnités pourra étreitréair décision de I'autorité territoriale pour
manquement professionnel, réprimandes orales dgie®cépétées relatives a l'attitude professiornell
mauvais comportement professionnel. )

Les primes ou indemnités versées semestrielleneemmtsminorées de 1/18% du montant total par jour
d'absence des agents pour maladie ordinaire horedeé d’hospitalisation sur présentation d'un
justificatif de I'établissement de soin, longue athé et congé maladie de longue durée. Cela comcern
I'EMP, la Part fonction de la PFR, I'lSS, et l'indeité d'orientation et de suivi des éleves.

Les primes ou indemnités versées mensuellemenmtserinorées de 1/30° du montant total par jour
d’absence des agents pour maladie ordinaire hor®deé d’hospitalisation sur présentation d'un
justificatif de I'établissement de soin, longue athé et congé maladie de longue durée. Cela comcern
I'IAT des filieres police et culturelle.



Les primes et indemnités sont maintenues dansmidelide 90 jours en cas d'accident du travail
imputable au service, congés maternité, paternijgathologiques.

Les autres primes ou indemnités seront suppriméeeia de 30 jours d’absence consécutifs.

5. Modalités d'application

» Pour les primes et indemnités qui font I'objet @esement semestriel, le montant sera porté sur
les bulletins de salaire des mois de juin et novemb
» L'indemnité sera versée au prorata du temps depcéset sera versée lors de la derniére paie,
dans les cas suivants :
» Radiation des cadres, (pour retraite ou déces)
* Mutation
» L'indemnité sera versée aux échéances a conditienigtemps de présence soit supérieur a 6
mois en cas de recrutement en cours d’année.
» En cas de démission, le régime indemnitaire nepligue que si I'agent est présent a la date
prévue du réglement, en juin et en novembre.
» Le montant de I'indemnité de I'agent ne peut enuaucas excéder le montant des primes de
I'Etat (cf. régime indemnitaire corps des Préfees)r
Aprés délibération, les membres du Conseil Munidiigaident :
- d'accepter les propositions du Maire en ce qui eorcle Régime Indemnitaire.

Résultat du scrutin public :
Votants: 26-Nuls: 0- Pour :26- Dont nouvoir : - Abst. : 0-contre : (

2013 - 56 mise en place d'astreintes
Identification des besoins :
¢ Quand: Hors temps de travail,
Le week-end et les jours fériés
Pour : repas de rue, féte de la musique, fétedpéalum des associations, jour férié un jeudi de
marché, autres manifestations susceptibles de sitarde recours a un ou plusieurs agents.

¢ Qui: Agents du service technique
Chauffeur, électricien...
Nombre a déterminer au cas par cas

¢ Pourquoi : Répondre a des missions au servicadiesistres :
Transport, installation, rangement et nettoyagmetériel

Nettoyage locaux ou espaces publics lors de maaifess

Panne d’électricité, de chauffage

Catastrophe naturelle : neige, vent ...

Petites réparations éventuelles : fuites d’eau ...

Solutions : I'astreinte et/ou la permanence quivatation a s'appliquer a I'ensemble des
agents territoriaux en fonction des nécessitésdace pour la continuité du service public.
1. Astreinte : période pendant laguelle I'agent, S&tns a la disposition permanente et
immeédiate de son employeur, a obligation de demeusen domicile ou a proximité
afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectusrtravail. Intervention considérée
comme du travail effectif. Le temps du déplacenfia@impartie du temps d’intervention.
Personnel concerné par I'astreinte : tous les agénilaires, non titulaires et stagiaires.
Procédure : délibération apres avis du CTP
Rémunération : la période d’astreinte ouvre droitt & une indemnité soit a un repos
compensateur sauf pour la filiere technique poguédle seule 'indemnisation est possible.
L’agent percoit une indemnité d’astreinte qu’ilentienne ou pas et un supplément de
rémunération baseé sur I'lHTS s'il intervient.



Montant de l'indemnité :

1 semaine 149.48 €

Du vendredi soir au lundi matin 109.28 €

1 nuit en semaine <= 10 h 8.08 €

1 nuit en week-end > a 10 h 10.05 €

1 samedi ou jour de récup 34.85 €

1 dimanche ou jour férié 43.38 €
Cotisations :

- pour les agents CNRACL, ces indemnités n’entpastdans I'assiette des cotisations retraite
et sécurité sociale mais sont soumises a la RABE, CRDS et imp6t sur le revenu.

- pour les agents IRCANTEC, ces indemnités entiant I'assiette des cotisations régime
général et IRCANTEC et sont soumises a la CSGCRBS et a I'imp6ot sur le revenu.

2. Permanence : obligation faite a un agent de se&éraur son lieu de travail habituel ou
un lieu désigné par le chef de service pour néegedsiservice un samedi, un dimanche
ou lors d’un jour férié.

Le texte précise que la permanence n’implique pas Pagent la réalisation d’un travail
effectif mais requiert uniquement sa présence eGeidtiode est cependant considérée comme
du travail effectif.

Le montant de I'indemnité de permanence pour iaréltechnique est fixé a environ trois fois
celui de I'indemnité d’astreinte.

Cotisations :

- pour les agents CNRACL, ces indemnités n’entpastdans I'assiette des cotisations retraite
et sécurité sociale mais sont soumises a la RAB, CRDS et imp6t sur le revenu.

- pour les agents IRCANTEC, ces indemnités entiant I'assiette des cotisations régime
général et IRCANTEC et sont soumises a la CSGGRIBS et a I'imp6t sur le revenu.
L’agent doit étre prévenu 15 jours avant sans dumdlemnité doit étre majorée de 50 %.

Mise en place :

¢ Saisine du CTP pour avis sur les modalités d’asgdion, les conditions de compensation, les
emplois concernés.

¢ Délibération du Conseil Municipal de recours auxeastes. Préciser dans la délibération les
modalités financiéeres.

¢ Possibilité d’'un arrété individuel qui fixe le cagtes jours et évite ainsi le risque de majoratien
50 %

Mme Champagnac : I'astreinte semble mieux adaptédesoins de la collectivité compte tenu
de sa taille. Le volontariat a ses limites etiitfparfois faire face a certaines situations.

M Pieralli : y-aura-t-il un tableau de service atarrété ? Comment est calculée I'astreinte ?
Mme Champagnac : il y a effectivement un tabledalyeaura aussi un arrété qui fixera les
conditions de l'astreinte. Le montant de I'inderérdtastreinte est encadré par les textes selon
la période.

Le CTP a émis un avis favorable.

Délibération

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoét obligations des fonctionnaires,

Vu l'article 2 du décret n°2005-542 du 19 mai 2@@5init I'astreinte comme I'obligation qui
est faite a un agent de demeurer a son domicifeproximité afin d’étre en mesure d’intervenir
pour effectuer un travail au service de 'admirgistm et précise que la durée de cette
intervention ainsi que le déplacement aller etuesur le lieu de travail lié a l'intervention
pendant I'astreinte sont considérés comme un telmpsavail effectif,



Vu l'article 5 du décret n°2001-623 du 12 juill&t@. qui laisse le soin a I'organe délibérant de
la collectivité de déterminer, aprés avis du con@tdhnique paritaire, les cas dans lesquels il est
possible de recourir a des astreintes, les modalgdeur organisation et la liste des emplois
concernés,

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 qui fixerfexlalités de la rémunération des astreintes
dans la fonction publique territoriale en se ré&fiéraux dispositions prévues pour les services
de I'Etat. Pour les agents de la filiere technides périodes d’astreintes effectuées ne peuvent
donner lieu qu’a indemnisation et non a compensaiotemps. De plus, les interventions
accomplies pendant les périodes d’astreintes pardesonnels techniques ne font I'objet
d’aucune indemnisation spécifique autre que la rération des heures supplémentaires.
L’indemnité d’astreinte versée aux agents ne relepas du personnel d’encadrement est
majorée de 50 % lorsqu’un délai de prévenance deeyours n’est pas respecte.

La remunération des astreintes ne peut étre accawdéagents qui bénéficient d’'une
concession de logement par nécessité absoluedeeser

Considérant que pour le bon fonctionnement descgsvpour assurer la continuité du service
public et pour des impératifs de sécurité, iliedispensable de mettre en place un régime
d’astreinte.
Vu l'avis favorable du CTP en date du 7 novembrg0
Le Conseil Municipal décide d’'instaurer un systatiastreintes suivant les modalités ci-apres :
- cas de recours aux astreintes :

» Transport, installation, rangement et nettoyagmdegriel

* Nettoyage des locaux ou espaces publics

« Panne d’électricité, de chauffage, fuite d’eau

» Catastrophe naturelle : neige, vent ...
- organisation des astreintes :
La collectivité notifiera aux agents la périodedtfainte par un arrété du Maire.
Durant cette période, I'agent d’astreinte doit élisponible, joignable a tout moment et
pouvoir se rendre sur les lieux du probleme posiemte minutes maximum, sur I'appel du
Maire, d’un élu ou du DGS. L'agent disposera, dauturée de I'astreinte, d’'un téléphone
portable mis a disposition par la Mairie. |l aucges aux clés des batiments concernés, aux
véhicules et a I'outillage nécessaires. Pour teblpmes électriques, seuls les agents ayant
I'habilitation a jour pourront intervenir.
- modalités de rémunérations des astreintes :
Les périodes d’astreintes seront rémunérées fiaskdes textes en vigueur et notamment du
décret n°2003-363 du 15 avril 2003 relatif & I'ina@té d’astreinte attribuée a certains agents
du ministere de I'’équipement, des transports, darwent, du tourisme et de la mer.
L’intervention pendant la période d’astreinte s&mmaunérée au titre des heures
supplémentaires.
- liste des agents concernés par la réalisatiomastesintes :
Ensemble des agents des services techniques.
Le Conseil Municipal précise que le dispositif ptemeffet a compter dljanvier 2014.

Résultat du scrutin public :
Votants: 26- Nuls: 0- Pour :26- Dont nouvoir :  Abst. : 0-contre : (

INFORMATIONS DE Mme le MAIRE

Application du Droit de Préemption Urbain sur la parcelle cadastrée N 262
Mme Champagnac : par délibération du 2 avril 2@0&nseil municipal m’a autorisé a exercer le DPU
en application des articles L 2122-22 et L 21224aTGCT.



Par Déclaration d'Intention d'Aliéner recue en ldad la date du 18 septembre 2013, la commune a été
informée du projet d'aliénation de la parcelle ampeant a I'indivision Tissédre, cadastrée sechon®

262 — 25 rue des Jardin, d'une superficie de 96%um@rix de 180 000 €. Aucun frais d’agence notés
dans la DIA.

Le droit de préemption urbain, établi au profit ldeCommune de Fronton par délibération du 20
décembre 2006 dans les zones U et AU du Plan ldidabanisme, lui permet de se substituer a un
acquéreur pour intégrer au sein des propriétés eoralas des surfaces pouvant faire I'objet de @rojet
d'intérét général, de réserves fonciéres ...

Vu limportance du sujet, et comme je l'ai fait péflemment en 2009, je souhaiterais qu’'un débat
s’ouvre en séance, car cette décision engage fagefe n'ai pas l'intention de la prendre seubns
mon bureau, je souhaite donc vous entendre sujgeé s

Ce bien, en centre-ville est situé prés de la Maule la médiatheque et de la salle de cinématll e
mitoyen de la parcelle N 257, acquise par préemptibaine en 2009.

En commission d’urbanisme, cette DIA a été aborsemembres ont émis le souhait d’étudier le DPU
sur cette parcelle afin de constituer une réseoneiére qui permettra a la commune de réaliser des
équipements collectifs d’'intérét général.

Le service des Domaines, dans son avis du 14 &ct?Bi3, a fixé la valeur vénale de ce bien a
180 000 € pour sur une surface totale de 969 n& awdbati de 56 m2 datant de 1846, un jardin arbbré
clos par un mur a l'arriére de la maison, un garagepoulailler et un puits.

J'aimerais, Monsieur Pieralli, connaitre la positide votre groupe, M Balmary ayant été informé le 6
novembre lors de la commission d’urbanisme.

M Balmary : en effet, cela présente un intérétiecein pouvant communiquer sur quatre a cing raétre
avec l'arriére d’'un terrain communal et un autrenbi.

Mme Champagnac : ... un autre bien a proximité qui@dt aussi venir sur le marché.

M Pieralli : sur le principe il est évident qu'iadit préempter, nous allons donc dire oui. Quelgproj
avons-nous sur cette maison et sur la maison 8€I&linclin ?

Mme Champagnac : une réserve fonciére pour lasedn d’'équipements.

Mme Fort : je suis contre cette préemption cargave que le bien est situé dans un quartier péotieg
Fronton, la maison n’a aucun intérét mais un jasgircentre-ville de 1000 m2 cela me fait mal aurcceu
de le transformer en béton. D'ailleurs le biensitsi& dans la rue des Jardins.

Mme Stragier : si le bien reste dans le privé, ®onnait pas son devenir.

M Ambrozio : je m’'abstiens compte tenu du prix &y j@ trouve que 180 000 € c’est cher pour 969 mz,
Mme Déjean, Coquet, De Ferran et Picat s’abstidranessi.

M Balmary : vous ne trouvez donc pas cette acduisintéressante ?

M Pieralli : pourquoi s’abstenir alors que nousrasracheté le bati voisin en 2009 ?

Mme Coquet : un autre terrain voisin me semble jpitégessant.

M Pieralli : cette somme sera donc inscrite au BR42 Nous pensons que c'est intéressant et notre
décision est prise sciemment.

Mme Champagnac : je vous ai entendus et je preddraain matin I'arrété de préemption. C'est un
arrété du Maire et non une décision du Conseil Klpal, c'est pour cela que ce sujet est abordé en
information du Maire et non en délibération.

M Pieralli : allez-vous informer M. B., acquéreweatuel ?

Mme Champagnac : je respecterai la régle de l&édwe. Je I'informerai demain matin.

= Mme le Maire rendra compte des décisions prises expplication des articles L 2122-22 et L
2122-23 du CGCT :

Marché de prestations de services pour étudeglalification de la halle et réorganisation gletdl
marché. En application de I'article 28 du Codemeschés publics, ce marché a été confié a la gociét
CERCIA Conseil — 16 rue du Placis Vert - 355105SBN SEVIGNE pour un montant de : 21 100.00
€ HT.

Mme Champagnac : le cabinet, a partir d’élémenisiiis par la commune, d’enquétes auprés des clients
du marché et des non clients, des commercants anibuti’entretiens avec les partenaires ...étahfira u
diagnostic qui sera complété de plusieurs sénauii pne réorganisation du marché et une meilleure
utilisation de la halle. Le constat est partagétpas, le marché est un élément moteur, maisedisain

d’'étre redynamisé.



* Information Rastel :

Des parents ont saisi la Mairie de leur inquiétp@ierapport a la vitesse sur cette voie fréquepaéeles
enfants qui se rendent a l'arrét de bus. La CCiadi€le dossier sur demande de la commune et a
proposé de délimiter une zone « hameau de Radt@is>laquelle la vitesse pourra étre limitée a 50
Km/h. Un arrété municipal a été pris le 28 octdip@3, le délai de recours court jusqu’au 28 décembr
2013. Sans remarque du contrdle de légalité a datée la CCF commandera et implantera les panneaux
indicateurs nécessaires.

M Pieralli : quand on connait le secteur, il y @& un virage dangereux. Quant a la vitessepell¢

étre parfois excessive.

Mme Champagnac : la vitesse c’'est assez subjaatiiaque fois que nous avons saisi les servicés de
voirie Départementale pour un motif de vitesseéggomptages, les services n’ont jamais jugé la
vitesse excessive mais nous indiquent qu'’il s’plgis du ressenti des gens.

M Pieralli : cette réponse, par arrété, concertehameau de Rastel nous convient trés bien. Reyjera
avoir copie des échanges de courrier ?

Mme Champagnac : c’est une habitante du quartieggivenue vers nous, nous lui avons apporté une
réponse au probléme soulevé.

M Fardou : le panneau agglomération sera aussadé&pbute de Fabas pour limiter la vitesse des
usagers de cette voie. L'arrété municipal n'a péd'dbjet de remarques du contrble de Iégalité.

M. Pieralli : pouvez-vous nous parler du Foiraitlatpréau ?

Mme Champagnac : pour le préau, I'appel d'offrésersniné, mais le Conseil Général n'a pas encore
statué sur notre dossier.

M Pieralli : je vous confirme que le Conseil Gémhé'a pas encore statué sur aucun des projets phare
2013.

Mme Champagnac : c’est trés facheux pour les dblles car nous sommes mi-novembre. C’est donc
du temps perdu et de I'inaction pour les commuaesnéme titre que les programmes d’urbanisation
pour lesquels nous n'avons toujours pas de rép@isst dommage, Monsieur Pieralli, que vous ne
soyez pas plus influent que ca auprés du Consegfag ca aurait fait avancer nos dossiers !

C’est un an de gagné pour le Conseil Général enufe perdu pour nos communes. Le batiment et les
travaux publics se portent mal, si les commundameent pas les chantiers, c’est trés regrettable.
Pour finir sur une boutade, dans des temps plusramwous vous étiez offusqué du délai de quatie mo
pour poser une étagéere alors que le délai d'urriarpar le Conseil Général ne semble pas vous
déranger !

M Pieralli : question a M Lugou : il a circulé lé& que la compétence eau potable serait reprida par
CCF?

M Lugou : c’est en effet un bruit de couloir quarjamais été évoqué officiellement en conseil
communautaire mais cela se pourrait.

Mme Champagnac : pour le Foirail, nous avons conmdne dernier plan en notre possession.

M Fardou : pour répondre a une question poséequobgramme trottoir, par le passé les trottomseét
traités avec le pool routier, aujourd’hui cela faibjet d’un financement a part.

Mme Champagnac : il faut savoir que la subventiotidir est plafonnée a une enveloppe de 100 000 €
alors que I'estimation est de 265 000 €.

M Fardou : les estimations sont aujourd’hui pluscises. Dans les 616 000 € de travaux, 265 000
concernent les trottoirs. Il faut ensuite ajout2080 € pour la mise aux normes et I'aménagement de
deux arréts de bus souhaités par le Départem8i@t @20 € de mobilier urbain qui seront pris sur le
budget 2014 de la commune.

Suite a la commission d’urbanisme :

- les entourages d’arbres ont été remplacés peuv@tement « tout temps »,

- aprés concertation avec les boulistes, I'espaité eétréci pour gain de 28 places de stationnemen

- la variante du revétement couleur miel a été adrmompte tenu de la faible différence de codt.

En terme de calendrier :

- appel d'offres en novembre 2013,

- ouverture des plis avant Noél,

- début des travaux en février 2014

- fin des travaux avant Saveurs et Senteurs.



Mme Champagnac : les organisateurs de Saveurs&tBe de la féte locale et du Rallye ont été
prévenus.

M Pieralli : les plaques fontes autour des arbresionc été supprimées ?

M Fardou : oui et remplacée par un revétementteups.

M Pieralli : qui a décidé du rangement en batéille

M Fardou : les spécialistes de la voirie de la CC&rangement procure 150 places au total.

M Pieralli : vous aviez dit lors du conseil munigiprécédent que si la commune n’avait pas de s&pon
du Département concernant le rond-point, il y amnitisque de refus du permis de construire.

M Fardou : on espére que non, méme si cela esbpmsbout ce que I'on sait aujourd’hui c’est qee |
SDEHG étudie le déplacement de I'éclairage parogmu rond-point.

Mme Champagnac : il est dommage que ce soit ledllddénéral qui nous demande de faire des choix,
de classer les projets par priorité et qu'au falest lui qui impose son rythme.

M Balmary : la toiture de la halle de sport n'a pt&&sréparée ?

M Garrabet : les travaux ont commencé mais ne@mterminés en raison de I'épisode pluvieux.

L'ordre du jour étant épuisé, Mme le Maire leveséance a 22 h 15.

Le présent compte rendu est affiché sous la foredrdits a la porte de la Mairie. Au recueil deses
administratifs sont les délibérations.

Ce proces-verbal a été approuvé a I'unanimité ancgdu 20 décembre 2013.



